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1. EINLEITUNG

Das Marian Craft & Arts Centre of Excellence (MCAC), das unter der Trivandrum Social Service Society (TSSS) der
lateinischen Erzdiézese Trivandrum mit der groRRziigigen Unterstiitzung von Chev. Don Guido H. Hangartner, Ph.D.,
gegrindet wurde, setzt seine Mission fort, durch branchenorientierte Berufsausbildung eine hochwertige Ausbildung

anzubieten, um junge Menschen zu starken.

Oy P

Das Zentrum wurde mit dem Ziel gegrundet, fachlich kompetente, selbstbewusste und sozial verantwortungsbewusste
Fachkréfte auszubilden, die den sich wandelnden Anforderungen moderner Industrien gerecht werden kénnen. Durch
praxisorientierte Ausbildung, wertebasierte Bildung und enge Verbindungen zur Industrie férdert das MCAC die

Beschéaftigungsfahigkeit junger Menschen, insbesondere jener aus wirtschaftlich schwacheren Bevoélkerungsschichten.

Das Studienjahr 2025/26 bot sowohl Chancen als auch Herausforderungen. Viele unserer Studierenden stammen aus finanziell
benachteiligten Familien, was den Zugang zu einer qualitativ hochwertigen technischen und beruflichen Ausbildung erschwert.
Bildung war schwierig. Trotz dieser Gegebenheiten blieb das Zentrum seinem Ziel treu, erschwingliche und praxisorientierte
Qualifizierungsprogramme anzubieten. Dank des Engagements von Management, Dozenten und Industriepartnern konnte das
MCAC die praktische Ausbildung weiter starken, die Schulungseinrichtungen verbessern und sinnvolle Beschaftigungsmaoglichkeiten

schaffen.

Eine der bedeutendsten Errungenschaften des Jahres war die Inbetriebnahme des Marian International Trade Testing
Centre (MITTC). Dieses hat die Kapazitaten der Institution in den Bereichen Berufseignungsprifungen, Praktika, Projektarbeit,
Personalbeschaffung und Arbeitgeberkontakte deutlich erweitert. Das erfolgreiche internationale Rekrutierungsprogramm des

Jahres bestérkte unsere Vision, Kompetenzentwicklung in nachhaltige Beschéftigung umzuwandeln.

2. UBER DIE INSTITUTION
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Das Marian Craft & Arts Centre of Excellence (MCAC) befindet sich auf dem Marian Educity Campus in Menamkulam,

Kazhakootam, Thiruvananthapuram und steht unter der Leitung der Trivandrum Social Service Society (TSSS).

Das Zentrum hat sich der Bereitstellung hochwertiger beruflicher Bildung verschrieben, die die Liicke zwischen technischer
Berufsausbildung und den Anforderungen der Industrie schlie3t. Durch die Kombination von theoretischem Unterricht mit
umfassender praktischer Ausbildung und Praktika bereitet das MCAC junge Menschen auf eine erfolgreiche Berufstatigkeit

vor und fordert gleichzeitig berufliche Kompetenzen, Arbeitsethik und lebenslanges Lernen.

Institutionelle Anerkennung und Zugehorigkeiten
Das Zentrum ist stolz darauf, Folgendes zu sein:

y Angeschlossen an das staatliche Ressourcenzentrum (SRC), Allgemeinbildung ®

Ministerium, Regierung von Kerala

R

National
kill Development
Corporation

y Anerkanntes Ausbildungszentrum des Nationalen Kompetenzentwicklungsprogramms %” 302G
Corporation (NSDC), Regierung von Indien (Schulungszentrum-ID:

Transforming the skill landscape

TC227078)

y Zugelassener Ausbildungspartner des Indian Centre for Research and

Entwicklung der kommunalen Bildung (ICRDCE), Chennai =

Diese Anerkennungen ermdglichen es MCAC, qualitativ hochwertige Kompetenzentwicklungsprogramme anzubieten, die den nationalen

Standards entsprechen und gleichzeitig auf die sich wandelnden Beddrfnisse der Industrie eingehen.

3. AKADEMISCHE PROGRAMME

MCAC bietet kompetenzbasierte Ausbildungsprogramme an, die Studierende mit praktischen Fahigkeiten, technischem

Wissen und der nétigen Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt ausstatten sollen.
3.1 Vom NSDC genehmigtes Kompetenzentwicklungsprogramm

Fortgeschrittene SchweilRtechnik (NSQF Level 3 & Level 4)

Das Programm ,Fortgeschrittene Schweif3technik” ist weiterhin das Vorzeigeprogramm der Einrichtung. Es bietet eine

umfassende Ausbildung in folgenden Bereichen:

« Lichtbogenhandschweif3en (E-Handschweil3en) ¢
Gasschweil3en « MIG-

Schweil’en (Metall-Inertgas-

Schweil3en) « WIG-Schweil3en

(WIG-Schweif3en) «

Rohrschweif3en « Technisches

Zeichnen ¢ Arbeitssicherheit ¢

Qualitatsstandards und Inspektion

Die Kurse werden in dreimonatiger, sechsmonatiger und einjéahriger Dauer angeboten .
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Die Ausbildungsdauer ermdglicht es den Teilnehmern, branchenrelevante Kompetenzen zu entwickeln, die fiir verschiedene

Beschaftigungsmaoglichkeiten in Indien und im Ausland geeignet sind.

Das Programm legt gro3en Wert auf praxisorientierte Laborausbildung, damit die Studierenden Sicherheit im

Umgang mit modernen Schwei3geraten und praktischen industriellen Anwendungen gewinnen.

3.2 Vom SRC genehmigte Computerprogramme

MCAC bietet auBerdem vom staatlichen Ressourcenzentrum anerkannte Computerbildungsprogramme an.

(SRC), Regierung von Kerala, einschlief3lich:

« Diplom in Computeranwendungen (DCA) ¢ Zertifikat in
Desktop-Publishing (DTP) ¢ Zertifikat in
Textverarbeitung ¢ Zertifikat in

Dateneingabe

Diese Programme foérdern die digitale Kompetenz und statten die Lernenden mit grundlegenden

Computerkenntnissen fur Buroorganisation, Dokumentation und Geschéftsanwendungen aus.

4. INFRASTRUKTUR & EINRICHTUNGEN

MCAC bietet ein modernes Lernumfeld, das die Entwicklung qualitativ hochwertiger Féhigkeiten durch

praxisorientierte Schulungen und branchenspezifische Einrichtungen unterstitzt.

4.1 Trainingseinrichtungen
Das Zentrum ist ausgestattet mit:

» Gut ausgestattetes Schweil3labor « Virtuelle
Schweilimaschine

« Computerlabor ¢ Intelligente
Klassenzimmer mit Multimedia-Ausstattung

» Praktische Demonstrationsbereiche

 Lernressourcen fir Studierende

4.2 Marian International Trade Testing Centre (MITTC)

Ein wichtiger Meilenstein im Laufe des Jahres war die Stérkung und Inbetriebnahme des Marian International
Trade Testing Centre (MITTC).

Das Zentrum umfasst nun Folgendes:

« Vier klimatisierte Interviewkabinen

Empowering Skills Creating Opportunities +« Transforming Lives
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* Spezielle Einrichtungen fur die Fachpriifung
» Wartebereich fir Kandidaten ¢

Gepflegter, offener Servicebereich fir Kandidaten

» Verbesserte Vorratskammer ¢

Verbesserter Waschbereich fiir Studierende und
Mitarbeiter « Verwaltungs- und Koordinierungseinrichtunge

fur Personalvermittlungsagenturen

Diese Einrichtungen haben die Kapazitat des MCAC zur Durchfuihrung von professionellen Berufspriifungen, technischen

Beurteilungen, Einstellungsgesprachen und Gesprachen mit Arbeitgebern erheblich verbessert.

5. AKADEMISCHE AKTIVITATEN & STUDENTENFORDERUNG

Wahrend des gesamten akademischen Jahres konzentrierte sich MCAC weiterhin auf praxisorientiertes Lernen und Praktika.

Technische Exzellenz und ganzheitliche Schilerentwicklung.

Die Studierenden absolvierten ein intensives Workshop-Training mit taglichen Laboriibungen,
praktischen Aufgaben und projektbasiertem Lernen unter der Anleitung erfahrener Dozenten. Die
kontinuierliche Evaluation ermdglichte es den Dozenten, den Fortschritt jedes Teilnehmers zu

verfolgen und individuelle Unterstiitzung zur Kompetenzverbesserung zu bieten.

Die Einrichtung organisierte auRerdem Elterngesprache, Beratungsgesprache und Berufsorientierungsprogramme, um die
Kommunikation zwischen Einrichtung, Studierenden und deren Familien zu stérken. Persdnlichkeitsentwicklung, Kommunikationsfahigkeit,
Disziplin am Arbeitsplatz und Sicherheitsbewusstsein waren fester Bestandteil der Ausbildung und bereiteten die Studierenden darauf

vor, den Anforderungen der Branche selbstbewusst gerecht zu werden.

Empowering Skills Creating Opportunities + Transforming Lives
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Der regelméafige Austausch mit Arbeitgebern und Branchenexperten hat das Verstandnis der Studierenden fiir die

Anforderungen am Arbeitsplatz und die Beschaftigungsmaéglichkeiten weiter verbessert.

6. WICHTIGSTE ERFOLGE DES JAHRES

Im akademischen Jahr 2025/26 gab es einige ermutigende Entwicklungen auf dem Weg der Institution zur Schaffung

nachhaltiger Beschaftigungsmaoglichkeiten.

6.1 Marian International Trade Testing Centre

Die Inbetriebnahme des Marian International Trade Testing Centre (MITTC)
Dies markierte einen wichtigen Meilenstein fir die Institution. Das Zentrum, das als professionelle Plattform fiir die
Beurteilung technischer Fahigkeiten, Berufseignungsprifungen und die Personalbeschaffung konzipiert wurde, hat sich zu

einem wichtigen Bindeglied zwischen qualifizierten Bewerbern und potenziellen Arbeitgebern entwickelt.

Im Berichtszeitraum veranstaltete das Zentrum erfolgreich rund fiinfzehn Rekrutierungs- und Eignungspriufungsprogramme
und zog damit Personalvermittlungsagenturen und Arbeitgeber aus

verschiedenen Teilen Indiens und aus dem Ausland an.

B — 1
L

6.2 Internationale Personalbeschaffung und -vermittiung

Eine der bedeutendsten Errungenschaften des Jahres war das von AIATF, Dubai, durchgefiihrte internationale

Rekrutierungsprogramm .

Insgesamt wurden im Rahmen des Rekrutierungsprozesses 14 Kandidaten ausgewahlt, von denen 11 eine Ausbildung

im Marian Craft & Arts Centre of Excellence absolviert hatten.

Empowering Skills Creating Opportunities Transforming Lives
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Zum Ende des Berichtszeitraums:
* 6 Kandidaten hatten bereits eine Beschéaftigung in Dubai aufgenommen.

« Die Ubrigen ausgewéhlten Kandidaten warteten aufgrund der

vorherrschende regionale Situation.

_ CONGRATULATIONS |

To all Students who secured
employment in a leading
automobile company in Dubai
(AIATF, Dubai) through
campus placement

PRATHEESH

Diese Erfolge belegen die wachsende Fahigkeit der Institution, qualitativ hochwertige Kompetenzentwicklung mit

sinnvollen Beschaftigungsmaoglichkeiten zu verknipfen.
7. Burgerbeteiligung und zukiinftige Ausrichtung

MCAC setzte sein Engagement fiir eine gemeinwohlorientierte
Kompetenzentwicklung durch Sensibilisierungsprogramme, Initiativen zur

Berufsberatung und die Zusammenarbeit mit der Industrie fort.

Die Institution setzte sich weiterhin fir die Starkung der Rolle der Frau
durch MaRnahmen zur Kompetenzentwicklung ein. Aufbauend auf
friheren Initiativen plant MCAC die Einfiihrung einer Schulung in der
Herstellung und Montage von LED-Lampen, um Frauen praktische
Fahigkeiten fur die Selbststandigkeit und die Einkommensgenerierung zu

vermitteln.

Mit Blick auf die Zukunft wird die Einrichtung ihr Programm fiir

An initiative of

TSSS, Latin Arch Diocese,
fortgeschrittene Schweiltechnik weiter stéarken, indem sie die praktische LT i
* MARIAN *

Ausbildung verbessert, die Lernressourcen modernisiert und die

Zusammenarbeit mit der Industrie ausbaut.

MCAC plant auBerdem die Einfiihrung eines Diploms in Digital Marketing

& Print Media Technology in Zusammenarbeit mit Industriepartnern, um B o
ARLIONEIN ) precsionst v prparation | @) Crash Courses
4 @ nterview Traning. € 10-Month Follow-Up
. . . . P H REGISTRATION FEE terviews Suppant
den Lernenden Mdglichkeiten in den Bereichen digitales Design, 2000 [ Rl

@ Basic Computor Traning i iatine

Drucktechnologie und praktische Branchenerfahrung zu bieten. 6 7o Mowrhs

Dariiber hinaus prift die Institution die Moglichkeit der Griindung von

Marian Job & Placement Services , um die Berufsberatung und die
Unterstiitzung bei der Arbeitsvermittlung fur Studierende und qualifizierte ® o1 psaranaes | =

| MARIAN JOB & PLACEMENT SERVICES.

Arbeitssuchende weiter zu starken.
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8. SCHLUSSFOLGERUNG

Das Studienjahr 2025/26 war fir das Marian Craft & Arts Centre of Excellence ein Jahr des Durchhaltevermégens, des Lernens
und bedeutender Fortschritte. Trotz der finanziellen Herausforderungen, mit denen viele unserer Studierenden konfrontiert waren,
setzte die Einrichtung ihre Mission fort, eine hochwertige Berufsausbildung anzubieten und Wege zu einer nachhaltigen

Beschéftigung zu ebnen.

Die erfolgreiche Inbetriebnahme des Marian International Trade Testing Centre und die ermutigenden Ergebnisse bei den
internationalen Praktika stellen wichtige Meilensteine in der Entwicklung der Institution dar. Diese Erfolge bestarken uns darin,
unsere Programme weiter zu starken und die Mdéglichkeiten fiir junge Menschen, die sich durch technische Ausbildung eine

wirdevolle Existenzgrundlage sichern wollen, auszubauen.

Auch in Zukunft wird MCAC sich weiterhin dafur einsetzen, sein Programm fir fortgeschrittene Schweifdtechnologie zu
verbessern , Initiativen zur Starkung der Rolle der Frau auszubauen, Partnerschaften mit der Industrie zu festigen und durch

qualitativ hochwertige Kompetenzentwicklung mehr Beschéftigungsmoglichkeiten zu schaffen.

Im Vertrauen auf Gott und mit der fortwahrenden Unterstiitzung der Trivandrum Social Service Society freuen wir uns auf ein
weiteres Jahr engagierten Dienstes, um Einzelpersonen zu starken, Familien zu festigen und zur Entwicklung der Gesellschaft

beizutragen.

ANERKENNUNG

An dieser Stelle mdéchten wir Rev. Dr. Guido Hangartner und ihm dankbar unsere Anerkennung und unser Gedenken aussprechen.
Das Lazarus College, das uns bei der Griindung dieses Instituts geholfen und finanziell unterstutzt hat, Marian

Kompetenzzentrum fir Handwerk und Kunst zur Férderung der Fertigkeiten und der Beschaftigungsfahigkeit junger Menschen
insbesondere flir marginalisierte Gemeinschaften. Pater Dr. Guido Hangartner ist seit vielen Jahren derjenige, der sich fur diese Gemeinschaften einsetzt.
Instrument zur Griindung dieser Institution. Wir danken allen, die dahinterstanden.

edles Projekt.
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